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miace  Antwort dar Bundesregiarung auf die oben genannte Schriftliche Frage

patuw  Beilin, 28, Dezember 2019

Sehr geehrter Herr Kollege,

beigefigt tbersande ich Thnan die Antwort der Bundesregierung auf Ihre oben genapnte
Frige.

Mit freundlichen GriiRen
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Schriftliche Frage 12/239

Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung iiber die in der Vergangenheit
stattgefundene diskriminierende Behandlung von homosexuellen bzw. trans-
sexuellen Soldateninnen und Soldaten bef der Bundeswehr

(https://www.zeit, de,jgeseﬂschaﬂézegtgeschehenzzalﬁ‘-lz,(bundegwen,:-bo-

und plant das Vertei-
drgungsmmrstermm sich pffrzretl fir den diskriminierenden Umgang zu
entschuldigen, wie es beispielsweise das britische Verteidigungsministerium

th ttgs.[[www bild, deﬂgbg{zo.ts@ual:tzassg;agcetes;{bntisches—verte idi-
66596616 bild.html) getan hat?*

bt -diskriminierung-

in dér Bundeswehr konnte Homosexualitst bis Ende der 1990er Jahre zu gravieranden

dienstlichen Benachteiligungen fihren: Homosexuellen blieb die Offiziertaufbahn versperrt,

Befdrderungen blieben aus, ihnen drohte die Ablésung als unmittelbare Vorgesetze oder
Ausbilder. Zeitsoldaten wurden nicht als Berufssoldaten Gibernammen, Wehrdienstieistende
wurden in der Regel nach Bekanntwerden threr homosexuellen Neigungen zwangsversetzt.
Von der Rechtsprechung war diese Vorgehensweise stets gebilligt worden.

Auch die disziplinare Wilrdigung von Sachverhalten, die zum alleinigen Gegenstand die
sexuelle Ausrichtung von Soldaten und Soldatinnen hatte, erfolgte durch die Wehr- |
dlsz|pl|naranWaltschaften stets in Anwendung der héchstrichterlichen wehrdienstrechtlichen
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts.

Bis 2001 wertete die Rechtsprechung homosexualles Verhalten im Dienst bzw. die homo-
sexuelle Beziehung von Soldaten u_nte.reir‘tander als Dienstvergehen, das im Regelfall mit
einer gerichtlichen Disziplinarmafinahme zu ahnden sel. Ab 2001 wurde diese Recht-
sprechung aufgegeben mit der Folge, dass nicht mehr zwischen homosexuellen oder hetero-
sexuellen Verhaltensweisen differeniziert wurde, Jedes sexuilbezogene Verhalten ist seitdem
dienstrechtlich ohne Belang, sofern es nicht zu einer Stérung des Dienstbetriebes (z.B. bel

sexyeller Belsstigung) fiihrt, d.h. homo- bzw, haterosexuelle Partnerschaften an sich unter-
lregen seither kainer disziplinaren Bewertung mehr.
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Entspréchend dem geselischaftlichen Wertewandel kam és auch in der Bundeswehr etwa ab
dern Jahr 2000 zu einem grundlegend verinderten Umgang mit Homosexuellen.
Dis_kriminiefendg Ertasse wurden aufgehoben. Auch gesetzlich wurde in § 3 des Saldatenge#
;etzqs das Verbot .de.r 'Bérﬁéksichtigﬁng def sexuellen Idé.n;itiit festgelegt.

' Das Bundesministerium der Verteidigung hat i Jahre 2017 das Zentfum fiir Militérge-
schichte und Sozialwissenschaften mit einer wissenschaftlichen Studie zum ,Umgang der
Bundeswehr mit Homosexualitst von 1955 bis zur Jahrtausendwende” beauftragt. Die Studie
wird in Kiirze vorliegen und einen Beitrag zur Erforschung der Geschichte der Bundeswehr

sowie deren Umgang mit Homosexualitét leisten.

Im Rahmen des von der damaligen Bundesministerin der Verteidigung, Dr. Ursula von der
Leyen Ministerin initiierten Workshopﬁ LSexuetle Orientierung und Identitat in der Bundes-
wehr® am 31. Januar 2017 hat sich die Bundeswehr intensiv mit dem Umgang der Bundés-
weht mit der Thematik ,sexuelle Identitit und Orentierung” auseinandergesetzt.

Die damalige Bundesministerin hat dabei die Gelegenheit wahrgenomimen, in threr medial
mit groiem Interesse verfolgten Eré‘nffnungsrede auch diejenigen Seldatinnen und Soldaten
anzusprechen, die frither wegen ihrer Homosexualitat erhebliche Karrierenachteile bis hin
zur Entlassung erlitten habean.

Auch wenn die Zeit nicht zurlickgedreht werden kann, war der damaligen Ministerin die

sffentliche Rede dariiber ein direktes:Anliegen, um den Blick der Offentlichkeit auf die per-
sénlich einschneidenden Erlebnisse der Betroffenen zu richten, Damit hat sie ganz bewusst
efne klare Botschaft auch an alle Betroffenen gerichtet und deutlich gemacht, dass jede und

jeder —egal ob schwul, lesbisch, trans- oder heterosexuell - heute in der Bundeswehr will-
kormmen ist.

Das Bundesministerium der Verteidigung hat im Mai 2016 das Stabselemarit Chancenge-
réchtigkeit um die Bereiche Vielfalt und Inklusion erweitert, um (iber die Antidiskriminia-
rungsgesetzggbqng hinaus die anzutreffende Vielfalt der Bediénsteten mit itren unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Kenntnissen als Chance mit eigenem Waert filr die Zukunfts-
fahigkeit und Attraktivitat der Bundeswehr zu begreifen und anzuerkennen. Dabei kommt
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dei Schaffung inklusiver Arbéitsumgebungen sowie der Uberwindung magticher Banachteili-
gungen besondere Bedeutung 2u.

‘Das Sta'bséleméht tauscht sich dazu regélmﬁl!tg auch mit Gleichstellungsbeaisftragten,
Interessenvertretungen und Verainen wie zum Beispiel dem ,Arbeitskreis Homosexueller
Angehériger der Bundeswehr e.V.* (AMsAB e.V.) aus,

Zudem wurde irh Februar 2017 die Ansprechstelle ‘Diskriminierung und Gewalt in der
Bundesweht* beim Stabselement eingerichtet, die allen aktiven und ehemaligen
Bunde’swehr;angehﬁrigen zur Verfiigung steht, die Mobbing, Diskriminierung, kérperliche
oder seelische Gewalt in der Bundeswehr erfahren oder erfahren haben, Das gilt auch im
‘Zusammenhang mit Benachteiligungen aufgrund der sigenen sexuellen Orientierung oder
‘gesthlechtlichen Identitht.



